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منتــدى الجوائــز العربيــة، تجمــع عربــي ثقافــي، يضــم فــي عضويتــه جوائــز المنطقــة العربيــة 
المتاحــة لجميــع العــرب، ومقــره جائــزة الملــك فيصــل بالريــاض.

جوائز عربية ذات مكانة متميزة.

التنسيق والتعاون لتطوير   بيئة عربية، محفزة للإبداع، والتميز العلمي والثقافي والفكري.

1.  تعزيز العمل العلمي والثقافي العربي المشترك.

2.  ترسيخ هوية الثقافة العربية، وحضورها في المحافل الدولية.

3.  تبادل الخبرات والمعلومات، لتحقيق مستوى أفضل للجوائز العربية.

4.  اقتراح أفضل السبل، لتجاوز التحديات التي تواجه الجوائز العربية.

5.  تحفيز الجوائز العربية، لدعم إبداعات الشباب.

1.  أن يكون مقر الجائزة في العالم العربي.
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2.  أن تكون الجائزة متاحة لجميع العرب.

3.  أن تكون قد أمضت دورتين من منحها، على الأقل.

4.  أن تكون صادرة عن مؤسسة عربية، حكومية، أو أهلية، أو خاصة. 

5.  أن تتقدم بطلب رسمي، للانضمام لعضوية المنتدى.

6.  أن توافق الجمعية العمومية للمنتدى على قبول العضوية. 

7.  العضو العامل يكون عضوا في الجمعية العمومية.

8.  يمكن انتخابه عضوا في المجلس التنفيذي، بعد مرور دورتين على عضويته.

9.  له حق التصويت والانتخاب في اجتماعات المنتدى.

10. يمكن للجمعية العمومية استثناء من تراه من بعض شروط العضوية.

للجمعية العمومية، بتوصية من المجلس التنفيذي، منح العضوية المشاركة لمن تراه 
من الجوائز التي لا تنطبق عليها شروط العضوية العاملة.

1.  للعضو الحق في حضور اجتماعات الجمعية العمومية.

2.  للعضو حق المشاركة في جميع الأنشطة التي يقيمها المنتدى.

3.  ليس للعضو حق الانتخاب أو التصويت، في اجتماعات المنتدى.

1.  اشتراكات الأعضاء.

2.  دعم جائزة الملك فيصل.

3.  الهبات والتبرعات والرعايات.
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أ‌- التنظيم:
1.    تضم جميع أعضاء المنتدى العاملين.

2.   تعقــد اجتماعاتهــا مــرة كل عاميــن، ويمكــن عقــد اجتمــاع اســتثنائي بطلــب مــن المجلــس 
التنفيــذي.

3.   يكون الاجتماع قانونيا بحضور أكثر من نصف الأعضاء.

 للمنتــدى، ويــرأس اجتماعــات الجمعيــة 
ً
4.  يكــون رئيــس المجلــس التنفيــذي رئيســا

العموميــة. 

عقــد الاجتماعــات فــي مقــر المنتــدى بالريــاض، ويمكــن عقدهــا فــي مقــر  إحــدى الجوائــز 
ُ
5.    ت

الأعضــاء.

6.   تتخــذ القــرارات بأغلبيــة الأعضــاء الحاضريــن، وعنــد تســاوي الأصــوات يرجــح جانــب 
الرئيــس.

ب‌- المهام:
إقرار أهداف المنتدى، ورسم سياساته. 	.1

الموافقة على اللائحة التنظيمية للمنتدى، وتعديلاتها. 	.2

انتخاب أعضاء المجلس التنفيذي. 	.3

إقرار توصيات المجلس التنفيذي. 	.4

الموافقة على انضمام الأعضاء الجدد للمنتدى. 	.5

الموافقة على منح العضوية المشاركة. 	.6

استثناء بعض شروط العضوية. 	.7

إلغاء العضوية، بشرط موافقة ثلثي الأعضاء الحاضرين. 	.8

تفويض المجلس التنفيذي ببعض مهامها. 	.9
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أ‌- التنظيم:

يتألف المجلس من سبعة من الأعضاء العاملين. 	.1

تكون مدة عضوية المجلس دورتين قابلة للتجديد مرة واحدة. 	.2

يرأس المجلس، الأمين العام لجائزة الملك فيصل )مقر المنتدى(. 	.3

يمثل الأعضاء المنتخبون مناطق جغرافية مختلفة من العالم العربي. 	.4

 لرئيس المنتدى.
ً
 للرئيس، ويكون نائبا

ً
ينتخب المجلس من بين أعضائه، نائبا 	.5

يجتمع المجلس التنفيذي، بدعوة من الرئيس، وبالتنسيق مع الأعضاء، مرة واحدة،  	.6
علــى الأقــل، فــي العام. 

تكــون اجتماعــات المجلــس فــي مقــر المنتــدى، ويمكــن عقــده خارجــه باتفــاق أعضــاء  	.7
المجلــس.

لُ رئيسُ المجلس المنتدى في كافة الاجتماعات، أو المناسبات الثقافية التي يدعى 
ّ
يُمثِ 	.8

إليهــا المنتــدى. ولــه إنابــة نائــب الرئيــس، أو أحــد أعضــاء المجلــس.

 بحضور أكثر من نصف الأعضاء.
ً
يكون اجتماع المجلس قانونيا 	.9

10.	 يتــم اتخــاذ القــرارات بأغلبيــة الأعضــاء الحاضريــن، وعنــد تســاوي الأصــوات يرجــح 

جانــب الرئيــس.

ب‌- المهام:

اقتراح السياسات العامة للمنتدى، ورسم توجهاته. 	.1

التوصية بأي تعديل على اللائحة التنظيمية للمنتدى. 	.2

متابعة تنفيذ القرارات التي تعتمدها الجمعية العمومية. 	.3

التوصية بمنح العضوية العاملة للجوائز العربية المتقدمة لعضوية المنتدى. 	.4
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التوصية بمنح العضوية المشاركة. 	.5

قبول الهبات والتبرعات والرعايات غير المشروطة. 	.6

الإعفاء من اشتراك العضوية. 	.7

اقتراح جدول أعمال اجتماع الجمعية العمومية، والأنشطة المصاحبة له. 	.8

القيام بالمهام المفوضة له من الجمعية العمومية.  	.9

10. تفويض الرئيس بما يراه من اختصاصات المجلس.

تكون جائزة الملك فيصل مقرًا دائمًا لها، ومن مهامها:

تولي سكرتارية الجمعية العمومية والمجلس التنفيذي. 	.1

الدعوة لعقد الاجتماع الدوري للجمعية العمومية، من خلال رئيس المنتدى. 	.2

الدعوة لعقد اجتماع المجلس التنفيذي، من خلال رئيس المجلس. 	.3

إعداد جدول أعمال الاجتماع، ومحاضر الجلسات، والأنشطة المصاحبة، في ضوء  	.4
مــا يقــره المجلــس التنفيــذي.

الإشراف والمسؤولية الكاملة عن البوابة الإلكترونية للمنتدى. 	.5

 من تاريخ إقرارها من الجمعية العمومية.
ً
تسري هذه اللائحة بدءا 	.1

يكــون تعديــل اللائحــة بقــرار مــن الجمعيــة العموميــة، بنــاء علــى توصيــة المجلــس  	.2
لتنفيــذي. ا

تسري التعديلات من تاريخ إقرارها من الجمعية العمومية. 	.3








